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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° Q?;é{} -201?-GRAIGRSIGR-DESA

VISTO:

El expediente con registro N° 6783-17, que contiene |a solicitud presentada por la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS), ESTABLECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL. con
RUC N” 20600575806, ubicada En Avenida Pumacahua S/IN°. distrito de Cerro Colorado, Provincia
de Arequipa vy Departamento de Arequipa | cuyo representante es el Dr Oscar Antonio
Morriberon Rosas, quien salicila |a Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional, visto el
Informe N° 183-2':}1'?-GRA-GRSfGR~DESA—SD. de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental —
Area de Salud Ocupacional.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 100° de |5 Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece qQue quienes conduzcan
0 administren actividades de extraccion produccion, transporte ¥y comercio de bienes o servicios,
Cuales quiera que éstos sean tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de Ia salud ¥ la sequridad de los trabajadores y de terceras personas en
Sus instalaciones o ambientes de trabajo;

Que, el articulo 2° de Iz Ley N® 27857 Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerig de
Salud es el ente rector del sector salud que conduce, regula ¥ promueve la intervencion del
Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a través
de la promocian proteccidn, recuperacion ¥ rehabilitacion de salud y del desarrolio de un entorna

dispone que las funciones que le corresponden a 13 Gerencia Regional de Salud Arequipa; son

| entre ofras, promover ¥ elecutar en forma prioritaria |as actividades de promocion ¥ prevencion de

/ la salud, asi como I3 salud ambiental de la Region Arequipa y el articulo 19° dal Reglamenta de

Organizacion y Funciones de |a Gerencia Regional de Salud, aprobado por Ordenanza Regional

N® 044-Arequipa de fecha 14 de Marzo de 2008, dispone gue la Direccidn Ejecutiva de Salud

Ambiental, es g organo técnico normativo de los aspectos relacionadas. entre ofros, de la Salud
Ocupacional:

f' Que, mediante Ordenanza Regional N° 010, del Gobierno Regional de Arequipa en su articulo gre
|

e Que, de acuerdo a la Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de
Segundad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N* 005-2012-TR. Articulo 101°,

Que, la Reszolucisn Menisterial N® 312-2011/MINSA, establece e documento Técnico: de
Frotocolos de Examenss Médico Ocupacionales ¥y Guias de Diagndstico de los Exdamenas
Medicos Obligatorios por Actividad
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Que, la Resclucion Ministerial N* 004-2014/MINSA, establece Modificar el numeral 6.6.1 del
documento Técnico: Protocolos de Examenes Madico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad:

Que la Resolucion Ministerial N°® 021-2016/MINSA, establece el Perfil de Competencias
del medico ocupacional

Que, mediante escrito del 22 de Marzo del 2017 el ESTABLECMIENTO CE SALUD
MUNICIPAL, solicita la Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional:

Que, el establecimients se encuentra ubicado segun el Acta de INSpeccion en Avenida
Pumacahua S/N°, distrito de Cerro Colorado, Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa.

Que, con fecha 04 de Abril del 2017, |a Comisién evaluadora del Area de Salud Ocupacional, de
la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Gerencia Regional de Salud Arequipa. realiza la
inspeccion al establecimienta de |a empresa solicitante a fin de verificar las condiciones de
implementacion de acuerdo a las necesidades de Atencién Primaria de la Salud. tomando en
cuenta la triada de persona, familia y ambiente, segun las disposiciones del MINSA en
concordancia con los lineamientos de la OMS

ue con fecha 26 de Abril del 2017 ¥ Segun las inspecciones realizadas que se consignan en
§iBs Actas de inspeccidn el establecimiento cuenta con el Médico Responsable en Medicina

O 4 /73Pcupacional DOMINGO FRANCISCO HERRERA ROSADO y tiene como servicios de apoyo al
@Qi“'fgn?fﬁ Meédico Ocupacional.

1.- Audiometria
2.- Cardiologia

J.- Espirometria
/\ 4 - Laboratorio
5.- Odontologia

6 - Oftalmologia
7.- Psicologia
8.- Radiologia

Que, para el desarrollo de las actividades descritas seran bajo las siguientes condiciones:

a) La persona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en Ia
presente resolucidn cumplan con ls mencionada base iegal de salud acupacional

b} Las actividades que realice e ESTABLECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL, sera objeto da
Supervision por parte de la Gerencia Regional de Salud, 3 travas de Ia Direccidn Ejscutiva d=
salud Ambiental, Area de Salud Ccupacianal
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¢) La empresa se encuentra oblinada a comunicar a la Gerencia Regional de Salud — Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, el cambio de Medico Ocupacional responsable. La continuidad de |a
Acreditacion se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al Medico Ocupacional.

d) El medico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que
#/ se brinde todas las facilidades del caso para gue se lleven a cabo las acciones de verificacion o
inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud.

e) Los examenes médicos otupacionales solamente podran ser tomados en &l domicilio del
establecimiento sefialado en la presente acreditacian.

fi En atencion a los lineamientos descritos en R M NO 312-2011/MINSA, Documento  técnico
" Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad, la ficha meédica ocupacional debe ser suscrita por el
responsable del Servicio de Salud Ocupacional.

g} La presente acreditacion es valida solo para brindar servicios de salud ocupacional en el
domicilio del establecimiento sefialado en |3 presente resolucion, en consecuencia la presente
no genera, ni autoriza la practica de servicios de salud ccupacional en lugares distintos al
sefialado. El incumplimiento de lo sefialado sera motivo de cancelacion de la Acreditacién
otorgada,

Que, segun informe N° 183-2017-GRA-GRS/GR-DESA-SO, del area de Salud Ocupacional se
concluye que el ESTABLECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL, cumple con los requisitos
establecidos por la Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Direccién General de Salud
Ambiental, por lo que se da la conformidad para la Renovacién de la Acreditacion en Servicios de
Salud Ocupacional

Estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Con el visado de la Oficina de Asesaria Leqgal

De conformidad con la RM. N® 312-2011/MINSA que establece el documento técnico: de
Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obiigatorios por Actividad: inciso 6.7) Servicios encargados de la Vigilancia de Ia Salud
de los Trabajadores, literales: 6.7, 16.7.267.5674675676 delaRM N° QO04-2014/MINSA,
que establece Modificar el numeral 66 1 del documento Técnico. Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad y de la R.M. N° 021-2016/MINSA. Perfil de Competencias del Medico Ocupacional.




SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Acreditar en Servicios de Salud Qcupacional al ESTABLECIMENTO DE SALUD

MUNICIPAL, ubicado en Avenida Pumacahua S/N® distrito de Cerro Colorade. Provincia de
Arequipa y Departamento de Arequipa,

ARTICULO 2°.-EI plazo de vigencia de |la Acreditacion del Establecimiento en Servicios de Salud

Ocupacional, que se otorga mediante |a presente Resolucion Gerencial es de un {01) afio, contado
A partir de su emision.

ARTICULO 3°- La Acreditacion que se otorga mediante Ia presente Resolucion Gerencial. se

Encuentra sujeta a las acciones de control gue la Gerencia Regional de Salud a través de |a
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Area de Salud Ocupacional disponga: la gue podra
cancelarla conforme a Ley

RTICULO 4°. Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursas Humanos |a notificacion de Ia
resente Resolucidn. - Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e
Informatica para su publicacion con sus anexos en el Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. cyaTRD (.M..) dias del mes
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VISTO:

Visto el Oficio N® 104-2017-GRA/GRSA/GR-DEPI-CPCED, del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres-Defensa Nacional de la Direccién de Epidemiologia, mediante el cual
solicita Ia aprobacion del *Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres de la
Gerencia Regional de Salud ante la temporada de Bajas Temperaturas 2017-2018".

CONSIDERANDO:

Que, el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece que la
proteccién de la salud es de interés publico, por tanto es responsabilidad del Estado regularia,
vigilarla y promaoverla,

Que. el literal b) del articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, establece como una de las funciones de
la Oficina General de Defensa Nacional el proponer y difundir las normas, directivas, metodologias
e instrumentos para la defensa nacional y gestion del riesgo en el Sector Salud,

Que, por Ordenanza Regional N° 010 — Arequipa publicada el 14 de Mayo del 2007 en el Diario

N3, Oficial El Peruano, en el cual aprueba |la modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento

aprueba el desarrollo de la Organizacién y Funciones y la Estructura Organizacional de la
Gerencia Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados.

Que, en tal virtud el Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres - Defensa
Macional de la Direccion de Epidemiclogia de la Gerencia Regional de Salud, ha propueslo para
su aprobacion el documento “Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres de la
Gerencia Regional de Salud ante la temporada de Bajas Temperaturas 2017-2018", el cual
tiene por finalidad proteger la vida y la salud de las personas en las zonas en riesgo durante la
temporada de frio en la region Arequipa

Que, estando a lo propuesto por la Coordinacion de Emergencias y Desastres — Defensa Nacional
de la Direccion de Epidemiologia y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Desarrolio y la Oficina de Asesoria Legal.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l “Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres de
la Gerencia Regional de Salud ante la temporada de Bajas Temperaturas 2017-2018", el
mismo que consta de nueve (9) numerales y forma parte de la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Directora Técnica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y
| a la Coordinadora del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres-Defensa
Nacional de la Direccién de Epidemioclogia, la asistencia técnica, evaluacion y supervision del
citado documento.

ARTICULO 3°.- RESPONSABILIZAR a los Directores de Hospitales: Honorio Delgado Espinoza,
Goyeneche, Central de Majes, IREN Sur, asi como a los Directores de las Redes de Salud
Arequipa Caylloma, Islay, Camana Caraveli, Castilla Condesuyos La Unién, con el proposito de
evitar o mitigar los dafios a la salud que pudieran producirse y asegurar la atencion de salud en
forma correcta, oportuna eficaz y eficiente.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos humanos remitir una copia de la
presente resolucion a la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierno
Regional de Arequipa, Direccion de Epidemiclogia, Hospitales Honorio Delgado Espinoza,
Goyeneche. Central de Majes. IREN Sur, Redes de Salud Arequipa Caylloma, Islay, Camana
Caraveli, Castilla Condesuyos La Unién

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saluda los....... €Y ATRY (. 71..)dias
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0?62 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

~El Expediente N° 7446-2017, por el que dofia Luz Marianela MEDINA AGUIRRE, Profesional de
,ioalud de la Linea de Carrera Médico de la Especialidad de Medicina Oncoldgicade la Red de
b $=lud Islay, solicita su Destague por Motivos de Salud:

LONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 005-
90-PCM., establecen las condiciones para el desplazamiento por la accion administrativa de
DESTAQUE del personal en el Sector Publico Nacional;

Que, por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP de fecha 02/09/1992 se aprueba el
Manual Normativo N® 002-92-DNP en cuyo numeral 3.4. se establecen los Casos de Destague;
A solicitud de la Entidad: por necesidad del servicio debidamente fundamentada con
conocimiente del servidor; y A solicitud del servidor: procede cuando esta debidamente

fundamentado por razones de salud de él. de su conyuge o de sus hijos; o en todo caso, por
unidad familiar;

2

} Que, asimismo, la Resolucion Suprema No. 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Macional de
#,,.*"" Residentado Medico, modificado por la Resolucién Suprema No. 017-2015-SA. sefiala en su
articulo 16°, textualmente: “Los Médicos Residentes que pertenezcan a instituciones publicas o
privadas en condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado. pueden acogerse ala
modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda, durante el periodo
requerido para su especializacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones contenidas en el
articulo 17°. Del presente Reglamento.- Al finalizar el Residentado Médico retornaran a su
establecimiento de origen, debiendo permanecer en éste obligatoriamente por un tiempo minimo
similar al de su especializacion. En caso que el establecimients de arigen no brinde el servicio
de la especialidad en la que se formo, debera ser desplazado al establecimiento de salud de
referencia que brinde la especialidad en que se forma”,

i #13°

Que, al amparo de esta Ultima norma, la citada profesional realizé su Residentado Médico en el
Hospital Goyeneche en la Especialidad de Medicina Oncolégica, a cuyo termino, segun es de
verse de la Resolucién Gerencial Regional N°® 824-2015 de fecha 31/08/2015 (folio 17 al 18) que
declard fundado su recurso de apelacion en funcion de lo establecido por la Resolucion
Suprema N° 017-2015-SA pre-citada (sobre la permisibilidad de desplazamiento de un servidor
medico en razén de |a especialidad que ha adguirido en el Residentado Medico), se encontro en
la condicion de destacada del 01/11 al 31/12/2015 al Hospital Goyeneche, como consta en la
RGR. N° 1045-2015 de fecha 18/11/2015 (folio 19); Destaque que posteriormente fue ampliado

segun RGR No. 0086-2016 de fecha 01/02/2016 (folio 20) para hacerse efactivo a partir del
01/01 al 31/12/2016:

Que, es del caso sefialar que encontréndose haciendo uso de esta Gitima condicion, la
administrada en cuestion, sufrio un accidente de transito que afectd severamente su salud, por



2.

lo que su medico tratante le prohibio realizar viajes prolongados que pudieran conllevar el riesgo
de complicaciones irreversibles, por lo gue recomendacion médica debe evitar posturas que la
obliguen a realizar esfuerzo fisico y cambios postulares que ponen en riesgo la estabilidad de la
columna (region fracturada), indicando adicionalmente que debe realizarse examenes médicos
por cuenta propia tanto en el Hospital Goyeneche, como recibiendo terapia en el Centro
Especializado de Rehabilitacion Profesional y social de ESSALUD, en donde recibe Terapia
fisica y de rehabilitacion, ademas de terapia psicologica y tratamiento medico;

Que, en vista del accidente sufrido, es que solicité su Destaque por motivos de salud por el
ejercicio presupuestal 2017, acreditando su pedido con el Informe Médico de la Clinica San Juan
de Dios de fecha 31 de Enero del 2017 suscrito por el Médico Cirujano Carlos Suarez Malaga
quien prescribe en su Historia Clinica N° 442246 el diagnostico de "Policontuso por accidente
de transito, fractura de vértebra L1 consolidada, HNP lumbar, estenosis canal lumbar’.
Asimismo, presenta resonancia magnética de columna lumbar emitida por Sedimed Peru
autorizada por el médico Eber Nufiez Lizarraga, asi como un Informe de Evaluacion del Centro
Especializado de Rehabilitacién Profesional y Social de ESSALUD de fecha 12 de enero de
2017 suscrito por el medico Christian Arturo Alvarado Rosas que en su diagnostico sefala:
“fractura de columna lumbar L1, discopatia lumbar con radiculopatia crénica bilateral a
predominio izquierdo”; documentos con los que sustenta su solicitud de Destague por motivos
de Salud por el gjercicio presupuestal 2017 {folic 26 al 29);

Que, es del caso sefialar que el pedido de destaque por salud que la referida servidora presentd
a la Red de Salud Islay, fue trasladado a esta Sede Administrativa con el Oficio N° 587-2017 de
29/03/2017 (folio 38) en el que el Director Ejecutivo de dicha Red de Salud indica que el Jefe de
la Micro Red Alto Inclan con su Oficio N® 123-2017 de fecha 23/03/2017 (folio 35): “... ha
anulado la pretension original del pedido de destague de la mencionada profesional (sic).....",
por lo gue en aguella oportunidad opind favorablemente en el sentido que debe atenderse dicha
solicitud de destaque, sin haber cumplido en anexar la Hoja de Accién de Personal
correspondiente;

e Que, en este estado de cosas, es que se procedio a cursar al Director Ejecutivo de la Red de

3! Salud Islay, el Oficio N° 850-2017 de fecha 05/04/2017, en el que se le indico que solicitara a la
2 recurrente 1a presentacion de |a documentacion actualizada sobre su estado de salud, asi como
Nl que ese despacho cumpla en lograr el Visto Bueno del Jefe Inmediato de |a interesada y por otro
lado y en relacién con lo expresado por el Jefe de la Micro Red de Salud Alto Inclan en su Oficio
N 123-2017 de 23.03.2017, se sirva indicarle que debe pronunciarse sobre el pedido de la
recurrente referido a su solicitud de destaque por motivos de salud, asi como respecto del
supuesto " ...proceso que se le viene siguiendo a la implicada en la Gerencia Regional de
Salud..." y que asimismo, cumpla en anexar el Formularic de Accién de Personal
correspondiente.  Igualmente, se le solicitd que en virtud de lo dispuesto por la Resolucion
Gerencial Regional N° 824-2015 de fecha 31/08/2015 que declaro fundado el recurso de
apelacion interpuesto por |a profesional mencionada en funcion de lo establecide porla R.S. N°
017-2015-SA (sobre la permisibilidad de desplazamiento de un servidor médico en razén de la
especialidad que ha adquirido en el Residentado Medico) y que textualmente dice: "Disponer
que la Red de Salud Islay y la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, inicien y ejecuten
acciones administrativas pertinentes a efectos de viabilizar el desplazamiento de la servidora a
un establecimiento de salud de referencia que brinde la Especialidad de medicina Oncologica al
amparo de la R.S. N° 017-2015-5A", informe sobre las acciones ejecutadas a fin de garantizar
gue el Servicio no se haya perjudicado con la ausencia de |a profesional en cuestién, habida
cuenta que esta se ha encontrado destacada desde el 01/11/2015 hasta el 31/12/2018, segun
consta en las Rs. Gs. Rs. N%.1045-2015 de fecha 18/11/2015 v 0088-216 de fecha 01/02/2016
(folio 40 al 41);

Que, de otro lado, se curso el Oficic N° 395-2017 de fecha 05/04/2017 (folic 21) al Director de la
Oficina de Asesoria legal de esta Sede Administrativa a efecto que emitiera su opinion e informe
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legal respecto de la solicitud de destaque por motivos de la salud de la recurrente y de igual
forma, que informara sobre las aseveraciones del Jefe de la Micro Red de Salud Alto Inclan en
su Oficio N? 123-2017 en relacién a lo expresado; “... se ratifica en la opinién de los informes
legales emitidos en el Of. N° 067-2016 y el Informe N°® 053-2017 por parte de la ficina de
Asesoria Legal, materia del proceso que se le viene siguiendo a la implicada en la Gerencia
Regional de Salud para lo cual debera de disponer su despacho de la debida accion y ejecucion
administrativa a tomar:.", asi como sobre lo resuelto por la Resolucién Gerencial Regional N°
824-2015 de fecha 31/08/2015, que declart fundado el recurso de apelacion interpuesto por la
profesional mencionada en funcién de lo establecido por la R.S. N° 017-2015-SA (sobre la
permisibilidad de desplazamiento de un servidor médico en razén de la especialidad que ha
adquirido en el Residentado Medico), la cual dio lugar a la emision de las Rs.Gs.Rs. N°s. 1045-
2015 de fecha 18/11/2015 y 0086-216 de fecha 01/02/2016 de destaque de dicha Profesional,
habiendole hecho conocer en dicha oportunidad todo lo que se le solicité al Director Ejecutivo de
la Red de Salud Islay en nuestro Oficio N® 650-2017 ya referido; habiéndose pronunciado con su
Opinion Legal N° 041-2017-GRA/GRS/GR-OAL de fecha 17/04/2017 (folio 22), en cuyas
?_ Conclusiones recomienda que: "se debe valorar los documentos que presenta la administrada
- %\ Luz Marianela Medina Aguirre respecto a su diagnostico de salud siendo el motivo de su
& ?;ﬁ = ;':"! pedido, asi como lo opinado por el Director de la Red de Salud Islay” y refiere lo establecido por
/ la normatividad vigente respecto de los destaques de personal, mas no sobre el supuesto
o proceso que se le sigue a la citada profesional

Que, sobre el particular, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay remite al Jefe de la Micro
Red Alto Inclan, el Memorandum N° 118-2017 de fecha 12/04/2017 (folio 53), adjunto al
expediente de la recurrente (incluyendo nuestro Oficio N® 650-2017), solicitandole nuevamente
opinion sobre su Destaque por metivos de salud, peticién gue es reiterada con Memorando N®
121-2017 de fecha 18/04/2017 (folio 52) y posteriormente con Memorandum N® 123-2017 de
fecha 20/04/2017 (folio 51), sin respuesta a la fecha;

(\2B3)g i|Que, con Oficio N® 844-2017 de fecha 25/04/2017 (folio 58 al 59), el Director Ejecutivo de la Red
T &»i'g’j‘ de Salud Islay devuelve el expgd'rent& de_VistDs: con la documentacion actualizada sobre el
st/ estado de salud de la Profesional referida y adjunta el Informe No. 008-2017 de fecha

24/04/2017 (folio 54 al 57) emitido por el Responsable de Personal de la Red Islay en el que da
cuenta que (tal como consta en los documentos glosados precedentemente), se solicito al Jefe
de la Micro Red Alto Inclan su opinion e informe sobre el destague solicitado por la recurrente,
sin contestacion alguna y asimismo, sefala que" la mencionada profesional no tiene proceso
administrativo alguno, por lo que tal aseveracion dafa el honor y la buena reputacién de la
misma, situacion que amerita corregir ya que dicha actitud sorprende y entorpece la buena y
correcta administracion institucional”. Y con relacién a lo dispuesto por el articulo 2° de la 824-
2015 de fecha 31/08/2015, sefiala que: "el Responsable de Personal de esta Red de Salud,
manifiesta que dese el afic 2015 las atenciones por los profesionales médicos han sido
garantizadas sin reparcusiones negativas en la poblacion asignada al mencionado centro de
salud y para el presente, desde el mes de enero hasta la fecha, se cuenta con nueve (09)
profesionales medicos, a los cuales se sumara una mas (Dra. Ofelia Calla Mamani) desde el




mes de julio del presente afio "

Que, consecuentemente, teniendo en consideracion la renuencia del Jefe de la Micro Red de
Salud Alto Inclan a emitir su opinion sobre el destaque solicitado por la recurrente, cabe aplicar
lo establecido por el inciso 2 del Articulo 132° Plazos maximos para realizar actos
procedimentales de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, el mismo
que sefala taxativamente que el plazo para actos de puro tramite y decidir peticiones de ese
Caracter, es de tres dias, cuyo incumplimiento genera responsabilidad disciplinaria para Ia
autoridad obligada de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 143° del mismo cuerpo legal,
por lo que habiendo vencido ese plazg ¥y en concordancia con la Opinién Legal N°. 041-2017-
GRA/GRS/GR-0AL de fecha 17/04/2017 se tomara en consideracion la opinion favorable de la
Entidad de Origen como lo sefala el numeral 3.4 del Manual Normative N° 002-82-DNP
aprobado por la Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP de fecha 02/09/1992, traducida en
la Accién de Personal N° 005-2017 de fecha 24/04/2017

Que, consecuentemente y €n vista que el pedido efectuado por la recurrente esta debidamente
fundamentado y respaldado por la documentacion que obra en el Expediente de Vistos glosada
precedentemente; y contando con las opiniones favorables del Director Ejecutivo de la Red de
Salud Islay contenida en el Oficio N® 844-2017-GRA/GRS/GR-DRSI de fecha 75 de Abril del
2017 y del Director General del Hospital Ill Goyeneche contenida en e Oficio N° 0280-2017 de
fecha 08/11/2016 y Ia Opinion Legal No. 041-201 7-GRA/GRS/GR-OAL de fecha 17/04/201 7.
resulta procedente autorizar su Destaque por Motivos de Salud, debiendo quedar a salvo sU
derecho amparado por la Resolucion Suprema No. 017-2015-SA sobre su desplazamiento a un
establecimiento de salud de referencia que brinde la Especialidad de Medicina Oncologica, a
mérito de lo dispuesto por la RGR. N° 824.2015 de fecha 31/08/2015:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fscal 2017, la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrative General, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos 044y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo
del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de |a
Gerencia Regional de Salud, respectivamente,

Estando a lo informado y con las opiniones favorables de las Dependencias de Origen y Destino
y con las visaciones de la Directara Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del
Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Destacar, a partir del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2017, a dofa Luz
Marianela MEDINA AGUIRRE, Profesional de I Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano,
Nivel Remunerativo 1, de la Red de Salud Islay, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud, Pliego 443 Gobiernos Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, para que preste servicios en el Hospital |1 Goyeneche, Unidad
Ejecutora 401 Hospital 1l Goyeneche, del mismo Pliego y Sector, quedando a salvo su derecho
amparado por la Resolucién Suprema N° (017-2015-SA sobre sy desplazamiento a un
establecimiento de salud de referencia que brinde la Especialidad de Medicina Oncolégica, a
merito de lo dispuesto por la RGR. N° 824-2015 de fecha 31/08/2015.
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FT ARTICULO 2° - La Oficina de Recursos Humanos de Destino o quien haga sus veces, bajo
f" “#\ responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos de Origen, el Informe
. Skobre Asistencia, permanencia, puntualidad y Desemperio de |a servidora destacada.

%/ ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
SR coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexas en el
Portal web institucional

% +/ Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... L.oaend (8 )dias del mes
et de . MAYO (05 )del afo . 29T

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

[
# i
BRF/LPS/LABMIL
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0363 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto el Expediente N® 7362-2017, que contiene el Oficio N°® 336-2016-GRSA/GRS/DAT-DESP-
CALIDAD, emitido por el Director Ejecutivo de Salud de las Personas, quien solicita la
elaboracién de la Resolucién Gerencial Regional de Salud que aprueba el Plan de
Contencidn de la Demanda Hospitalaria Ill - 1;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Ministerial N° 357-2016-MINSA, de fecha 02 de Junio del 201 6, en su
Articulo 1°.- Aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Salud, gue en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial:

Que, el Plan Estratégico Multianual 2016 — 2021, aprobado por la resolucion ministerial entes
referida, tiene por objeto 1).- mejorar la salud de la poblacian: 2) .- ampliar la cobertura de
aseguramiento para la proteccidn en salud de la poblacién y 3)- ejercer la rectoria y
gobernanza del sistema de salud en beneficio de la poblacién y las acciones estratégicas
denominadas orientadas, en términos de que estas identifican los cambien en el sector apuesta
lograr en las condiciones o en las necesidades de los ciudadanas o, en el entorno en que estos
se desenvuelven en su cotidianidad, constituyen un adecuado marco de referencias para las
intervenciones que plantea el presente plan en tanto estas se dirigen o su finalidad consiste en
mejorar el acceso de la poblacion con problemas de trastornos por enfermedades no
transmisibles que aun no se han complicado, por la atencién al parto normal, a las urgencias
medicas y quirirgicas de baja complejidad y al conjunto de procedimientos de diagnostico y
tratamiento que existen para ello ya gue estas estan, a la fecha, estan desbordando la
capacidad de atencidn de los Hospitales [Il — 1 del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, el Consejo Regional de la Regian Arequipa, ha promulgado el “Acuerdo Regional N° 076"
de fecha 16 de noviembre del 2016, en el que declara de necesidad e interés publico regional
que se declara el estado de emergencia sanitaria a los establecimientos de la Gerencia
Regional de Salud por parte del Ministeric de Salud, para Io cual encarga las autoridades
regionales del ejecutivo la gestion técnica administrativa correspondiente:

Que, el volumen de egresos, de consulta externas y de atenciones en el servicio de
emergencias de los Hospitales Il -1, se mantiene en cifras estables en la Gltima década y a
pesar de ello se hace visible un malestar en la organizacion por la congestién en los servicios,
la carencia de recursos materiales, medicamentos e insumos médicos y de los profesionales
especializados en un escenario en el que han ido progresivamente incrementando servicios ya
sea de diagndstico auxiliar o de subespecialidades como trauma shock, ciudades intensivos y
ofros sin que se haya hecho evidente un sustantivo incremento de presupuesic por lo que el
alto riesgo es que la prestacion colapse si es que no se organiza una especie de contencidén a
la demanda o de recrientacion de la atencion y mejoramiento del flujo de las referencias dentro
olras cosas, para lo cual se requiere en primera instancia recurrir a la arganizacién u
potenciamiento de los establecimientos de salud categorizados como | - 4 de los distrititos de
Cerra Colorado, Miraflores, Mariano Melgar, Paucarpata y Hunter de la provincia de Arequipa,
en tanto se consoliden los proyectos de hospitales Il — 1 de Maritza Campos, Mariano Melgar y
Hunter:



i e

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Promaocion de la Salud, resulta necesaria
que se apruebe la Resolucién Gerencial Regional de Salud que aprueba el Plan de
Contencion de la Demanda Hospitalaria Ill - 1;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislative N® 278 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado
por el Decreto Suprema N® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales M° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N® 27802, Ordenanza
Regional N® 010-AREQUIPA, Ordenanza Regional N° 364-AREQUIPA, Decreto Regional N*
004-2007-Arequipa, Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017,
Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley N" 27657 Ley del Ministerio de Salud, Ley N® 27444
del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segun
Decreto Ley MN' 22867 de Desconcentracién de los Sistemas  Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199 — Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de |a
Gerencia Regional de Salud, respectivamente, Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
Resolucion Ministerial N° 788-2001-SA/DM, Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud,
Resolucidn Ministerial N° 261-98-SA/DM, Normas y Procedimientos para la Acreditacion de
establecimientos de salud y servicios de apoyo,

Estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, y con Visto

Buenc de la Directora de Apoyo Técnico, Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de “CONTENCION DE LA DEMANDA HOSPITALARIA lll
-1 DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA™;

Articulo Segundo.- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas la
conduccian, implementacion, monitorio y aplicacion del mismo a nivel regional;

Articulo Tercero - Las Redes de Salud y Hospitales a través de las Direcciones de las Oficinas
de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional y Sub Direcciones respectivamente con
responsables de cumplir y hacer cumplir para su implementacion difusion, aplicacion en su
respectivo ambito jurisdiccional bajo responsabilidad funcional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..... .MM EuE . (.9..) dias del
mesde ... . PAR O del afip ... 281
GEHENCIA REGSUNAL UE SALUD AREGUIFA REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0345 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 9543-201 7, que contiene la solicitud de Licencia Sin Goce de Haber
presentado por dofia Verénica Florencia OVIEDO TEJADA, por motivos personales:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 278 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en sus articulos 115 y 117°, establecen las condiciones
para otorga Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares Y No podra exceder
de 90 dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo a las razones que exponga
el servidor(a) y las necesidades del servicio:

Que, al amparo de los dispositivos vigentes dofia Verénica Florencia OVIEDO
TEJADA, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Obstetriz | Nivel
Remunerativo |, del Centro de Salud La Curva, de la Red de Salud Islay, solicita se e
P otorgue Licencia Sin Goce de Haber, por motivos particulares durante 15 dias, del 17
J;e‘( x“%. de Abril al 01 de Mayo del 2017, peticion que se encuentra autorizada mediante Oficio
: YOB® W Ne GZﬁ-ZD‘I?~GRAIGRSIGR-DRS—IS-MRLP-CSLA de fecha 12 de Abril del 2017,
\y & emitido por el Gerente del ACLAS Dean Valdivia y el Oficio N° 0816-2017-
e GRA/GRS/GR-DRS-IS de fecha 20 de Abril del 2017, formulado por el Director
Ejecutivo de la Red de Salud Islay, por lo Que resulta procedente autorizar dicha

Licencia;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa Y Remuneraciones de| Sector Salud ¥ SU
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N° 28842 Ley
General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 Y su Modificatoria
4’% aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto

|Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2017, Ley N° 27444 (e Procedimiento Administrativo General, la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales N°s. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal
de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente-

Con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de |a Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber, a dofia Verénica Florencia
OVIEDO TEJADA, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Obstetriz I, Nivel
Remunerativo |, del Centro de Salud La Curva, de la Red de Salud Islay de Ia Gerencia
Regional de Salud Arequipa-Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa,
Pliege 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, por las razones
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expuestas en la parte considerativa por el periodo de quince (15) dias, del 17 de Abril al
01 de Mayo del 2017.

ARTICULO 2°.- El periodo de Licencia Sin Goce de Haber otorgado, no es computable

i] como tiempo de servicios en la Administracion Publica, para ningun efecto.
\-.-f} &
mﬁt“;&w ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las
P instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.

; o 7y Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion

J/' de la Resolucién y anexos en el Portal web institucional.
e

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los L DE2  (J0)dias
delmesde ... .mAYS (05 )delafio. .20} ...

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne 0366 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Oficio N® 145?—2D1T-GRNGRS!GR-RSAC-D—AL. que presenta el recurso impugnativo
de apelacién interpuesto por don ERNESTO GREGORIO TORRES RODRIGUEZ, en contra de la
Resolucion Directoral N° 0?5-201?—GRNGRSIGR-RSAC-D-AL-{M-D-FERS, de fecha 08 de
marzo del 2017, con registro N° 6160-17,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 078-2017- GHNGHS.FGR—RSﬂC-D-ﬁL-DA-D-F’ERS, se
declard improcedente la pretension formulada por el administrado respecto al reajuste de su
remuneracion en base a la remuneracién basica fijada en el D.U. 105-2001 ¥ como consecuencia
de ello el reajuste de la bonificacion

Que, conforme a Ia Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de |a Prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho.
Que, la apelacién ha sido interpuesta dentro del plazo de ley, que el escrito de apelacion reune
los requisitos establecidos en el Art. 213 de la ley 27444,

», Que, mediante Resolucién Directoral Ne D?E-?D‘T?~GRMGRS!GR—RS&C-D-AL-O&-D-PERS. se

‘o\declaré infundada la pretensién formulada por el administrado respecto al reajuste de sy
Femuneracion en base a la remuneracién basica fijada en S/. 50.00 soles el D.U. 105-2001, asi
o los reintegros e intereses legales.

Que, frente a un acto Que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo
procede su contradiccién en Ia via administrativa mediante los recursos administrativos de
reconsideracion, apelacién y revision, son impugnables los actos definitivos que ponen fin a Ia
instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension.

Que, en primer lugar conforme es de verse de la solicitud Y apelacion presentada, tenemos que el
administrado solicita: 1) el reajuste de su remuneracitn en base a la remuneracion basica fijada en
S/. 50.00 D.U. 105-2001 y b) el reintegro e intereses legales.

Que, el Decreto de Urgencia 105-2001-PCM, prescribe lo siguiente’ Se fija en 50.00 soles |a
remuneracion basica de los docentes de Ia Ley del Profesorado Ley N° 24029, profesionales de I3
Salud de la Ley 23536, y trabajadores del sector Salud".
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Que, como puede apreciarse de las boletas de pago presentadas por el propio administrado, se
puede verificar que al administrado se le viene abonando el monto de S/. 50.00 soles desde enero
del 2001, tal como lo sefiala el D.U. 105-2001-PCM, por lo que no cabe pronunciamiento alguno
asimismo sobre la solicitud de pago de reintegros e intereses legales, no cabe pronunciamiento
por lo expuesto debe declararse improcedente la apelacion presentada por el administrado.

Qué, conforme a la Constitucién Politica del Estado, las normas rigen del dia siguiente de su
publicacion para adelante no teniendo efectos retroactivos; por lo que se puede verificar que al
administrado se le abona el pago de los 50.00 soles tal como lo sefiala el Decreto de Urgencia
105-2001-PCM.

Que, finalmente el administrado no ha desvirtuado ninguno de los argumentos establecidos en la
Resolucién Directoral materia de Impugnacion.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parcialmente por el Decreto Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 276,
“t\Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N® 005-90-

CM; el Decreto. Leg. 1153, la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2017. Con las

-ra-
acultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR,

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la pretension formulada por el administrado don Ernesto
Gregorio Torres Rodriguez y en consecuencia improcedente la apelacion interpuesta.
ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada |a via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucién al interesado y demas 6rganos competentes dentro del plazo
de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... €2 | (10 ) dias del mes de
e ABYD  delafin ... 291%

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GF{FIF%W

C. ¢ Archivo.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 036% -2017-GRA/GRS/IGR/OAL

VISTO, El Oficio Nro. 463-2017-GRA/GRSA/GR-OERRHH de fecha 27 de abril del 2017, La
Resolucion Administrativa N® 476-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 21 de abril del 2107, la
lenuncia formulada por el Administrado Sr. Juan Luis Villafuerte Hinojosa de fecha 09 de setiembre
gel 2016, todo con Registro N* 28958-16, y

Que, mediante el Oficio Mro. 463-2017-GRA/GRSA/GR-OERRHH, de fecha 27 de abril del 2017, la
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud y titular del PAD como
Organo Sancionador la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos sefiala tener conflicto de intereses
con el instruido Sr. Villafuerte Hinojosa, por lo que se ve en la obligacion de abstenerse invocando
el numeral 4 del Art. 88 de la Ley 27444,

Que, conforme es de verse del Informe de Precalificacion emitido por el Abg. José Luis Oviedo
Sotomayor, el érgano instructor debe recaer en el Director de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, en el presente caso en la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos

Que, conforme al Art. 9.1, Parrafo 3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPG, aprobada por la
Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE., las autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario pueden abstenerse del conocimiento del procedimiento por causal
establecida en la Ley, en el presente caso por existir un conflicto de intereses, por cuanto el
procesado ylo instruide Sr. Villafuerte Hinojosa denuncié ante Secretaria Técnica entre otros a la
Directora de Recursos Humanos por supuesta falta administrativa.
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Quue, en el caso que se presente |a figura juridica de la Abstencién en alguna de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Superior Jerarquico de la entidad designard a quien
debera continuar conociendo el procedimiento administrativo entre los funcionarios de igual
jerarquia de quien se abstuvo, conforme lo establece el Art. 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS.

Que, estando a los antecedentes arriba indicados, es necesario se designe a una nueva autoridad
(Instructor) para el conocimiento y continuacién del Proceso Administrativo Disciplinario seguido en
contra del administrado Juan Luis Villafuerte Hinojosa.

Que, de conformidad con lo establecido en &l Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS., la Ley 30057 Ley del
Servicio Civil, la Directiva 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la por Ia Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. Con las facultades conferidas por la Resolucian
Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRAIGR;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal.

\SE RESUELVE:

i
df% 'ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA LA ABSTENCION formulada por la Dra. Luz Eliana
Dalesavi Pacheco Santos Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Arequipa como Instructora el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra
del servidor. Juan Luis Villafuerte Hinojosa

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como nuevo instructor para el Procedimiento Administrative
Disciplinario seguido en contra del servidor Juan Luis Villafuerte Hinojosa al Quimico Farmaceutico
Pedro Escobedo Tejada, Director Ejecutivo de la DEMID de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ala Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion
de la presente resolucién a la interesada v demas Grganos competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...DuE=... (19) dias del mes de
oo pAy0.... delafio...20L%. .

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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VISTO, el oficio N® 1273-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-OP-ETRYL, el escrito de

apelacién, interpuesto por la administrada Sra. Roxana Agustina Salas Ameésquita, en

1% contra del Oficio N° 991-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG de fecha 03 de abril del 2017,
v/

+ Jel Oficio N° 187-2017-GRA/GRS/DG-HRHD/DG-DE, todo con Registro N° 8311-17 y,
%e4®”" CONSIDERANDO:

Que, la administrada Sra. Salas Amésquita, interpone recurso de apelacién en contra
del Oficio N° 991-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG, mediante el cual se adjunta el Oficio
N°® 187-2017-GRA/GRS/DG-HRHD/DG-DE que sustenta por su solicitud de cambio de
Servicio al Departamento de Emergencia no es procedente.

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacién se interpone cuando la

csousy, impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando

F ‘2¢e trate de cuestiones de puro derecho. Que el recurso de apelacién ha sido interpuesto

flentro del plazo de ley y cumple con los requisitos previstos en el articulo 113 de la ley
#2 7444 y esta autorizado por letrado:

Que, la administrada sustenta su pretension sefialando: “Que el oficio materia de autos
se sustenta en el oficio N° 187-2017-GRA/GRS/DG-HRHD/DG-DE, el cual se desvirtia
de la siguiente forma: Respecto a los puntos 1y 2 que debe tenerse presente el Art. 75
del D.S. 005-90-PCM que seriala que para el desplazamiento debe considerarse la
formacién, capacitacion y experiencia. Respecto al punto 3 no se ha tomado en cuenta
nuevamente el Art. 75 puesto que la norma no indica que para tomar en cuenta la
experiencia se debe tener en cuenta los cargos. Respecto al punto 4 el Art. 75 no hace
mencidn a concurso alguno sino que se refiere a los requisitos que debe observarse en
el desplazamiento de personal. Respecto al punto 5 que el desplazamiento a medicina
mujeres no implica manifestacién de voluntad de la recurrente sino a la obligacién que
tiene de acatar disposiciones, no acatar implica abandono de cargo lo que no significa
renuncia a sus derechos. Respecto al punto 6 se evidencia la falta de igualdad de trato,
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pues lejos de dar respuesta a su solicitud, se remite a lo informado. Respecto a los
puntos 7 y 8 sefiala que es falso pues en emergencia laboran personas sin experiencia
(Lic. En enfermeria Zevallos, Pauca, Choque y Sanchez), asi como personal CAS (Lic.
Quispe y Gutiérrez) quienes pueden laborar en piso dejando las plazas para que
nombradas comg la suscrita accedan a los beneficios economicos gque les
corresponden. Que las enfermeras con especialidad en UCI deben ser rotadas de
emergencia a UCI para permitir el ejercicio de la especialidad adquirida. Se menciona
el numeral 8.3 del D.Leg. 1153 referente a la valorizacién priorizada en atencién en
servicios criticos (emergencia), sefialando que teniendo especialidad en emergencia
tiene derecho a prestar servicios en emergencia y percibir la valorizacion por atencién
en servicios criticos”.

Que en primer lugar, del escrito de apelacion se puede apreciar que el fondo del asunto
no es aplicar la especialidad sino percibir la valorizacion por atencién en servicios
criticos (parrafo 6 y 7 del escrito de apelacién)

Que, conforme es de verse del tantas veces mencionado Art. 75 del D.S. 005-20-PCM
se tiene que en las acciones de desplazamiento se debe considerar, los aspectos
sefialados por la administrada, sin embargo este debe interpretarse con los otros Ars.
contenidos en el Capitulo VII, especialmente con el Art. 76 que establece cuales son las
acciones de desplazamiento reconocidos por la ley.

Que conforme a Manual Normativo de Personal N° 02-92-DNP, aprobado por la
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNPC en el punto 2.1. Se sefiala que las
acciones de desplazamiento tienen relacién directa con el servicio

o Que, conforme al Manual antes mencionado, concordante con el Art. 76 del D.S. 005- -

K PCM, las acciones de desplazamiento son la designacion, rotacion, reasignacion,
§ taque, permuta, encargo, comision de servicios y la transferencia;, cada accion

“equiere del cumplimiento previo de requisitos y con una mecanica operativa distinta:
cabe sefialar que conforme al indicado manual algunas acciones de desplazamiento son
exclusivos de la Administracién por necesidad del servicio, acciones estas en las que
debe considerarse el Art. 75 del D.S. 005-90-PCMI

Que, conforme es de verse de la solicitud primigenia de la administrada de fecha
17.01.17 se senala expresamente “SOLICITO que conforme al Art.75 del decreto
Supremo N° 005-90-PCM se disponga mi cambio al Servicio de Emergencia por cuanto
cuento con la experiencia en dicho servicio®, accién de desplazamiento que no se
encuentra contemplada en el Art. 76 y Sgtes., del D.S. 005-90-PCM.

Que, si bien la Administracién tiene la facultad de redireccionar las pretensiones de los
administrados, se tiene que el desplazamiento que podria considerarse es la rotacion
(Art. 78 del D.S. 005-90-PCM, concordante con el punto 3.2 del Manual Normativo de
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Personal N° 002-92-DNP), sin embargo se tiene que esta accién de desplazamiento es
por decisién de la Administracién (Maxima Autoridad administrativa de Ia entidad),
interviniendo el administrado solo dando su aceptacion si la rotacién es en distinto lugar
geografico al habitual de trabajo.

Que, en este orden de ideas, estando a las consideraciones arriba indicadas ¥y que el
fondo de asunto es percibir una compensacion econdémica, ademés de no adecuarse |a
pretensién a ninguna accién de desplazamiento, se tiene que no se ha vulnerado
ninguna norma constitucional, norma legal y/o reglamentaria ¥ mucho menos derechoS
de la administrada

Que, estando a lo antes referido, la pretension de la administrada debe desestimarse

& Que, de conformidad con Io establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento

ministrativo General, modificada parcialmente por el D. Leg N° 1272 el Decreto

¥ @L )3 egislativo N° 276, Ley de bases de Ia Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto

%@* ; & cPupremo. N° 005-90-PCM: Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Ia Ley del

o astee”” Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado por la Direccién de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la pretension formulada por Ia administrada Sra.
Roxana Agustina Salas Amésquita, declarando improcedente el recurso de apelacion
interpuesto

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
aJa notificacion de la presente resolucion a la interesada y demas érganos competentes
‘dlentro del plazo de Ley.

ada en la sede de la Gerencia Regional de Salud alos .... Di€2 ( 10) dias del
Jnesde ... .MR"Y° ... .delafio.. 2003 ...

REGISTRESE y COMUNIQUESE

e AT AREGUIPA |
- R LREDS HAIMLARDE
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VISTO:

Visto el Expediente N® 8721-2017 que contiene el Oficio N° 668-2017-GRA/GRS/GR-DAT de
fecha 11 de Abril-2017, por el que se solicita la conformacién de la “Comisiéon Encargada de
elaborar la Estructura de Costos y Tarifas de los Establecimientos del Zmbito de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa”:

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud es un érgano de linea del Gobierno Regional Arequipa que
le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de salud, entre otras, la de
organizar, implementar, formular, ejecutar evaluar, dirigir, controlar, administrar las politicas de
salud de la Regitn, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales para la
prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion en materia de salud, conduciendo y
ejecutando coordinadamente con los érganos competentes, la prevencion, control de riesgos,
supervisando y realizando el seguimiento de las actividades, para garantizar su eficiencia,
——  efectividad, equidad y moralidad en el ambito de su competencia;

© 1fQue, los literales a) y b) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1161 Ley de Organizacion y

+Funciones del Ministerio de Salud sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud,
3—5/ formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial
"~ de promocién de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacién y rehabilitacion en Salud
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas nacionales y
sectoriales, entre otros;

“xdue, al efecto, el documento técnico “Lineamientos de Politica Tarifaria en el Sector Salud"
Bprobado por Resolucién Ministerial N® 246-2006/MINSA de fecha 13 de marzo/2008, incluye
& tre otros, la modernizacion del Sector, asi como el fortalecimiento de su rol en la conduccién
gFctorial y del financiamiento interno y externo hacia los sectores més pobres de la sociedad, en
sesti/Vista que al no existir en el Sector una politica tarifaria en los diversos niveles y Estructuras, se

aplican criterios diferentes para establecer las tarifas por servicios de salud:

Que, asimismo, por Resolucién Ministerial N° 195-2009/MINSA de fecha 27/03/2009, se aprobé
el Documento Técnico “Metodologia para la Estimacion de Costos Estandar en los
Establecimientos de Salud”, que tiene por finalidad uniformizar el método de costeo estandar en
tedos los establecimientos de salud:

Que teniendo en consideracién que se tiene conocimiento que en los Establecimientos de Salud
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se viene produciendo una Subsidio cruzado por el cual los asegurados del Seguro Social de

Salud de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perl, asi como de

algunos asegurados de Essalud, son atendidos en los Establecimientos de nuestro dmbito

jurisdiccional, con el consecuente gasto en perjuicio de los mismos y desmedro de los recursos

financieros correspondientes y, en el marco normativo pre-citado, resulta necesario avocarse a

la elaboracion de la Estructura de Costos y Tarifas en los Establecimientos del ambito de la

Gerencia Regional de Salud Arequipa, para cuyo efecto debe conformarse la "Comision

Encargada de elaborar la Estructura de Costos y Tarifas en los Establecimientos del ambito de

K a Gerencia Regional de Salud Arequipa’, la misma que debe estar liderada por la Oficina de

T Blaneamiento y Desarrollo, en virtud de lo establecido por el Reglamento de Organizacién y

; e a‘ nciones vigente, que establece como una sus funciones generales: “Implantar y mantener la

K "1",'.,- & pervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud en sus 6rganos
\wvesconcentradus".

De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, el Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, la Ley N® 30518 de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General; y en uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracidn de los Sistemas Administrativos:

Estando a lo propuesto y con la visacién de las Oficinas Ejecutivas de Recursos Humanos,
Planeamiento y Desarrollo, y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la "Comision Encargada de elaborar la Estructura de Costos
y Tarifas en los Establecimientos del ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”,
integrada por los siguientes miembros del ambito de la Gerencia Regional de Salud, Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 88 Gobiernos Regionales:

PRESIDENTE: ;

Lic. Delfina Luisa Revilla Vela, Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Desarrollo, Nivel Remunerativo F-4, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
INTEGRANTES:

SEDE GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA:

» Eco. Fernando Vargas Berrios, Director de la Oficina de Estadistica e Informatica, Nivel F-3.

¢ M.C. Luisa Torres Beltran, Médico |, Nivel 5 de |a Red de Salud Camana Caraveli

= M.C. Mauricio Gémez Medrano, Médico CAS, de la Oficina de Seguros de Referencia y
Contrareferencia.

« Lic. Karina Oppe Alvarez, Enfermera |, Nivel 10 de la Oficina de Servicios de Salud

HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO ESPINOZA:
« M.C. Richard Hernandez Mayori,

« M.C. Christian Agapito Camargo Hinojosa

« M.C. Berenice Rodriguez Zea

= Sr. Ronald Alfredo Fuentes Lopez

HOSPITAL GOYENECHE:
¢« M.C. Juan José Montoya Davila
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« Lic. José Leoncio Arratia Monrroy

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA:
o M.C. Willy Victor Campano Velarde

» Sr. Manuel Victor Murillo Reyna

RED DE SALUD ISLAY:
« M.C. Olinda Georgina Huertas Acosta

» M.C. Junior Alfredo Carrasco Rossel

RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYQS LA UNION:
= Bach. Contab. Anselmeo Silverio Pérez Ramirez

+ Obt. Marilu Acabana Mamani
' « Sr. Robert Winsthong Riega Salas

RED DE SALUD CAMANA CARAVELI:
« M.C. José Antonio Llamosas Ampuero, Director del Hospital de Camana, Nivel F-3

» CPC.Roxana Juana Jove Laura
» Téc. Adm. Yessica Marilyn Tito Gutierrez

\IREN SUR:
s CPC. Diana Alvarez Flores

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucion a los interesados y las instancias
correspondientes dentro de los terminos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... €2 (s0) dias del mes
RNAYD  (05)de ans PAyQ
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VISTO:

El expediente con registro N° 30284-14, que contiene la solicitud presentada por la EMPRESA
POLICLINICO DIVINO NINO EIRL, con RUC N°® 20454085150, para el eslab_lemmlentu de _salud
ubicado en Urb. La Cantuta E-15, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia de
Arequipa y Departamento de Arequipa, cuyo representante legal es don ANGELO OJEDA
CORNEJO, quien solicita la Renovacion de la Acreditacion de Sewncms_ de Salud_ Ocupacional,
visto el Informe N° 208-2017-GRA-GRS/GR-DESA-SO, de la Direccion Ejecutiva de Salud

Ambiental — Area de Salud Ocupacional.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 100° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que quienes conduzcan
o administren actividades de extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios,
cuales quiera que éstos sean, tienen |a obligacién de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y de terceras personas en
sus instalaciones o ambientes de trabajo;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es el ente rector del sector salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a través
de la promocion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de salud y del desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 013-2002-SA define
los procesos organizacionales de alcance sectorial e institucional, gue le permitan, a través de sus
organos y organismos, cumplir con los objetivos funcionales establecidos por ley;

~" - Que, mediante Orden_anza Regional N° 010, del Gobierno Regional de Arequipa en su articulo 88°
s dispone que las funciones que le corresponden a la Gerencia Regional de Salud Arequipa: son

entre otras, promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencidn de
la salud, asi como la salud ambiental de la Regién Arequipa y el articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud, aprobado por Ordenanza Regional
N® Dﬁ-ﬂrequnpa de fecha 14 de Marzo de 2008, dispone que la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental, es el drgano técnico normative de los aspectos relacionadas, entre otros, de la Salud
Ocupacional;

Que, l:‘fe acuerdo a la Ley N® 29?83 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Articulo 101°.

Que, Ila Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, estable '

: . ce el documento Técnico: de
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de |
Médicos Obligatorios por Actividad: PRLEER SIS e

Que, la Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA, establece Modificar el numeral 6.6.1 del

documento Técnico: Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Di i
e Diagné
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad: y gnostico de
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Que la Resolucion Ministerial N® 021-2016/MINSA, establece el Perfil de Competencias
del médico ocupacional:

Que, mediante escrito del 27 de Febrero del 2017, la empresa POLICLINICO DIVINO NINO EIRL,
solicita |la Renovacién de la Acreditacidn de Servicios de Salud Ocupacional,

Que, el establecimiento se encuentra ubicado segin el Acta de inspeccién en Urb. La Cantuta E-
15, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia de Arequipa y Departamento de
Arequipa.

Que, con fecha 29 de Marzo del 2017, la Comisién evaluadora del Area de Salud Ocupacional, de
la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental — Gerencia Regional de Salud Arequipa, realiza la
inspeccion al establecimiento de la empresa solicitante a fin de verificar las condiciones de
implementacion de acuerdo a las necesidades de Atencién Primaria de la Salud, tomando en
cuenta la triada de persona, familia y ambiente, segun las disposiciones del MINSA, en
concordancia con los lineamientos de la OMS.

Que, con fecha 05 de Mayo del 2017 y segun las inspecciones realizadas que se consignan en
las Actas de inspeccion el establecimiento cuenta con el Medico Responsable en Medicina
Ocupacional CRISTABEL NILDA RIVAS ACHAHUI y tiene como servicios de apoyo al Medico
Ocupacional.

1.- Audiometria
2.- Cardiclogia
3.- Espirometria
4 - Laboratorio
5 - Odontologia
6.- Oftalmologia
7.- Psicologia
8.- Radiologia

= lQue para el desarrollo de las actividades descritas seran bajo las siguientes condiciones:

a) La persona natural o juridica es responsable de gue los servicios de apoyo descritos en la
presente resolucion cumplan con la mencionada base legal de salud ocupacional,

b) Las actividades que realice el POLICLINICO DIVINO NINO EIRL, sera objeto de supervision
por parte de la Gerencia Regional de Salud, a través de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental,
Area de Salud Ocupacional.

c) La empresa se encuentra obligada a comunicar a la Gerencia Regional de Salud = Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, el cambio de Medico Ocupacional responsable. La continuidad de la
Acreditacidn se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al Medico Ocupacional,
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d) El médico responsable del servicio de salud ocupacional del establecimiento es responsable de
que se brinde todas las facilidades del caso Para gue se lleven a cabo las acciones de verificacion
0 INspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud.

€) Los examenes medicos gcupacionales solamente podran ser tomados en el domicilio del
establecimiento sefalado en |3 presente acreditacion

f) En atencién a los lineamientos descritos en R.M N° 312-2011/MINSA, Documento tecnico
“Protocolos de Examenes Medicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obligatorios por Actividad, la ficha médica ocupacional debe ser suscrita por el
responsable del Servicio de Salud Ocupacional.

g} La presente acreditacion es valida solo para brindar servicios de salud ocupacional en el
domicilio del establecimiento sefalado en |a presente resolucion, en consecuencia la presente
no genera, ni autoriza la practica de servicios de salud ocupacional en lugares distintos al
sefialado. El incumplimiento de lo sefialada sera motivo de cancelacion de la Acreditacion
otorgada

Que, segun informe N° 206-2017-GRA-GRSIGR-DESA-SO.  del area de Salud Ocupacicnal se
concluye que el establecimiento POLICLINICO DIVING NINO EIRL, cumple con los requisitos
establecidos por la Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Direccion General de Salud
Ambiental, por lo que se da |a conformidad para la Acreditacién en Servicios de Salud
Ocupacional.

-Estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental:

: ,--'f Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal

De conformidad con la RM. N° 312-2011/MINSA gue establece e documento técnico: de
protocolos de examenes medico Ocupacionales y guias de diagnéstico de los 2xamenes medicos
Obligatorios por actividad; incisg 6.7) Servicios encargados de la vigilancia de la salud de los
Trabajadores, literales: 6,?,1:6,?,2;6.?.3.‘5.?,4 6,756,76; de la RM. N° 004-2014/MINSA, que
establece Madificar el numeral 6.6.1 del documents Técnico: Protocolos de Examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y de
la R.M. N 021-2016/MINSA Perfil de Competencias del Medico Ocupacional.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Renovar |a Acreditacion en Servicios de Salud Ocupacional al establecimiento
POLICLINICO DIVIND NIRO EIRL, ubicado en Urbanizacion La Cantuta E-15, Distrito de José
Luis Bustamante ¥ Rivero, Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa



- 4 -

' ARTicULO 2¢. El plazo de vigencia de |a Renovacién de |a Acreditacion de Establecimiento en
: Servicios de Salud Ocupacional, Que se otorga mediante Ia Presente Resolucion Gerencial es de
un (01) afio, contadp a partir de su emisian.

ARTICULO 3°- | 5 Renovacion de la Acreditacion que se otorga mediante la presente Resolucion
Gerencial, se encuentra sujeta g |as acciones de control que la Gerencia Regional de Salud a
través de la Direccign Ejecutiva de Salug Ambiental - Area de Salud Ocupacional disponga: Ia
que podra cancelarlz conforme a Ley.

ARTICULO 4°.. Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion de la
presente Resolucion, Asimismo realizar |as coordinaciones con |g Oficina de Estadistica e
Informatica para sy publicacién con sus anexos en el Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... D2 (-.48) dias del mes

de....MAYO  delafic 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Wed. GUSTAD 8. RoNON FUDINAGA
- Gorenie Regional de-Sated

GRFIMcicse




GOBIERNC REGIONAL DE AREQUIFA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
°.033\...-2017-GRA/GRS/GR-OEA-OE

VISTO:

La Directiva Administrativa N° 001-2017-GRA/GRS/GR-OEA-OE “Directiva para la
Administracién de Fondos de Caja Chica del Gobierno Regional de Arequipa — Salud
Arequipa” para el ejercicio fiscal 2017, aprobado por Resolucién Gerencial Regional de
Salud N° 086-2017-GRA/GRS/GR-OEA-OE de fecha 27 de Enero del 2017:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 201.1 de la Ley 27444, establece que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién;

Que, asimismo la Ley de Procedimiento Administrativo General refiere en su Articulo 201.2

f,fﬁ;i'»{i'; ™, 'La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
isg s “ ~'corresponda para el acto original™:
- '||'||l0 E;D ol

:,'%"3'" Que, el Articulo 172° Principios de Convalidacién, Subsanacién o Integracién del Cédigo
“~&=e” Procesal Civil prevé la integracién de oficio o peticion de parte, una resolucién cuando en
ella se haya omitido pronunciamiento en algin punto principal o accesorio, norma que es de

setanaplicacién supletoria a los procesos administrativos de |a Ley 27444 Ley del Procedimiento

; Administrativo General a tenor de lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria
X ¢ Codigo Procesal Civil:
&,
; i
‘F!p;g;t

Que, en el Numeral 6.3.1 de la Directiva Administrativa N° 001-201 7-GRA/GRS/GR-OEA-OE
se ha incurrido en error material y aritmetico, al considerar el porcentaje de 0.01% en
lugar del 10% de la UIT vigente, para autorizacién de pago excepcional con fondos de
Caja Chica por parte del Director de Administracién; por lo que se debe proceder a
.. . subsanar ylo corregir dicho error material y aritmetico mediante la resolucién
- '¥" 7/ correspondiente:

s

e s Que, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27783 Ley de Bases de descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27802, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA que
aprueba la Estructura y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional

7w, de Arequipa y sus Modificatorias, Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la

{;ﬂ'”f.""fi}%% Informacién Piblica, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal

vy 13 17, Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Resolucién Directoral N°

#/026-80-EF/77.15 Normas Generales de Tesoreria, Resolucién Directoral N° 002-2007-

=y~ EFI77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, modificada por

Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 ¥y Resolucion N° 004-2011-EF/77.15: y

Resolucién de Contraloria N° 320-2008-CG, aprueba Normas de Control Interno para el
sector Publico;

o '.??'_"\'EQ-:‘}




2

Que, contando con el visto de la Direccién de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de
Administracién y la Direccién de Ia Oficina de Economia:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Subsanar el error material y aritmético del Numeral 6.3.1 de
la Directiva Administrativa N° 001-201 7-GRA/GRS/GR-OEA-OE referido en el parrafo
j/ cuarto del considerando, el cual queda redactado en |a siguiente forma: .., de

.+ Mmanera excepcional y/o de emergencia previa justificacion el Director Ejecutivo
=4 de Administracion podra autorizar pagos hasta por el diez por ciento (10%) de Ia
UIT vigente. Quedando prohibido el fraccionamiento Para pagar una misma
adquisicién, bajo responsabilidad del funcionario encargado de la administracién de |a
"®\Caja Chica y quienes autorizan los comprobantes de pago”,

ARTICULO SEGUNDO.- Integrar de oficio Ia parte resolutiva de |a Resolucion
Gerencial Regional de Salud N° 086-2017-GRA/GRS/GR-OEA-OF de fecha 27 de
Enero del 2017, por los argumentos expuestos en la presente resolucién,

#7720 ARTICULO TERCERO.- Declarar subsistente en todo |o demas de su contenido de

\ éf/ ‘| la"Directiva para la Administracién de Fondos de Caja Chica del Gobierno Regional de
%9 ./ Arequipa - Salud Arequipa” para el ejercicio fiscal 2017 y Resolucién Gerencial
%72 Regional de Salud N° 086-2017-GRA/GRS/GR-OEA-OE .

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion

ada en la sede del Gobierno Regional de Arequipa — Salud Arequipa a los
T‘“ﬁf{*i} del mes de et M G BE) dal

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GERFINMC:P@T{DI;:QI.




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0312 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 9578 de fecha 19 de Abril del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de |a Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de 1997,
se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Dina Ruth QUISPE NAHUI de profesién PSICOLOGA con matricula de
C.PS.P. N® 22572 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien acredita

haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con proveldo N°
10920 - | - 2015 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2015 hasta el 05 de

Mayo del 2016 en el Centro de Salud Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa — Gobierno
Regional Arequipa, ubicado en el distrito Caylloma de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia
Caylloma, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 28 de Mayo del 2015 efectuado
en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el infarme emitido por el Jefe
de la Microred de Salud Caylloma Alta, refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa
Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion
de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N® 005-97-SA madificado por el Decreto Supremo N° 007-
2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES:; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°® 030-
& & 98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017, la Ley N° 27867 Ley
e Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;
SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Témino de SERUMS a dofia Dina Ruth QUISPE NAHUI de profesion
PSICOLOGA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la modalidad
REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Caylloma de |a Microred de Salud Caylloma Alta, Red
de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa;
ubicado en el distrito Caylloma de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia Caylloma, regién
Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2015 hasta el 05 de Mayo del 2016.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... Buineg {42 ) dias del mes de
............ Heyo. .. (05)delafio.20}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° {1343 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 25457 de Fecha 03 de Mayo del 2017 y los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud; y por Decreto Supremo 005-97-SA, de fecha 22 de Junio
de 1997, se aprobé el Reglamento.

Que, en este marco, dofia Anali Milagros CHAVEZ OJEDA, de profesion ENFERMERA, con
matricula C.E.P N*'68813 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima, quien acredita haber
cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con proveido N°
13440 - Il - 2013 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 15 de Noviembre del 2013 hasta el 14
de Noviembre del 2014 en la Estacién Naval de Mollendo de la Marina de Guerra del Peri del
Ministerio de Defensa, ubicado en el distrito Mollendo de Quintil de pobreza Aceptable, provincia
Islay, region Arequipa ; plaza adjudicada en el Il Sorteo de fecha 07 de Noviembre del 2013,
efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido correborado con los informes
emitidos por el Comandante de la Estacién Naval de Mollendo refrendado por el Jefe del Cuartel de
la Comandancia de la Tercera Zona Naval de la Marina de Guerra del Per( del Ministerio de
Defensa; por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Término de SERUMS.

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D. L. N°® 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Anali Milagros CHAVEZ OJEDA, de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS),
en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en la Estacién Naval de Mollendo de la Marina de
Guerra del Perd, del Ministerio de Defensa; ubicado en el distrito Mollendo de Quintil de pobreza
Aceptable, provincia Islay, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 15 de Noviembre del
2013 hasta el 14 de Noviembre del 2014.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... Quimee ( 15) dias del mes de
........... HAYD ... (e5)delafio.. 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

£ ch""':" :

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0314 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Visto, el Oficio N° 3526-2017-GRA/GRSIGR-OERRHH, de fecha 12 de Mayo del 2017, en el
dispone la conformacion de la “Comisién de Bono Salud Publica Ley N° 30529” de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 Y sus modificatorias, regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio del estado, con la
finalidad que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas que promueve el desarrollo del personal de la salud al
Servicio del Estado;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30529 Ley que incorpora la Bonificacian por puesto en Servicios de
Salud Publica al Decreto Legislativo 1153, asimismo el presente dispositivo indica que la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica se le asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del presente
Decreto Legislativo y que Gnicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud
publica, es por ello que para la asignacién al puesto se debe cumplir con un perfil previamente
determinado por el Ministerio de Salud

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 108-2017-EF. de fecha 21 de Abril del 2017, “aprueba el
monto de valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Fuesto en Serviclos de Salud
Fublica", al que se refiriere al literal &) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N*
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de
la Salud al Servicios del Estado:

Que, asimismo, en su articulo 2° del precitado dispositivo, determina los criterios para el
otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica:

a. Los profesionales de la salud deben encontrarse registrados en el Aplicativa Informético
para &l Registro Ceniralizado de Planilias ¥ de Datos de los Recursos Humanos def Sector Publico
v el Registro Nacional de Personal de la Salud.

b. La bonificacién por puesto en servicios de salud puablica debera encontrarse
diferenciada en la Planilla Unica de Pagos.

¢. La bonificacion por puesto en servicios de salud publica tiene cardcter pensionable, esta
Sufeta a cargas sociales y ests afecta al impuesto a la renta.

d. El profesional de la salud que se encuenire en condicidn de destacado debe percibir Ia
valorizacion ajustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe garantizar la
disponibilidad y certificacion presupuestal para el otorgamiento de la valorizacion ajustada, bajo
responsabilidad administrativa.

€. En caso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del profesional de la
salud a un puesto distinto, dejard de percibir la valorizacion ajustada, debiendo adecuarse a las
compensaciones y entregas econdmicas que pudiera corresponder al puesto de desting,



siaens

f. Los profesionales de la salud no deberdn estar ocupando un puesto realizando servicios
de salud individual

g. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando cargo de confianza o directivo
por designacion.

h. Los profesionales de la salud no deberdn estar percibienda la bonificacion prevista en el
literal c) del numeral 8. 2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo N* 1153,

L Los profesionales de la salud que perciban la bonificacicn por pueslo en servicios de
salud publica, no deberan percibir de manera simultdnea alguna de las valorizaciones priorizadas,
ni guardias hospitalarias, ni guardias comunitarias,

J- Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfif determinado por ef Ministerio de
Salud, segin lo dispuesto en el literal ) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisfativa N*
115,

Que, de acuerdo al documento de vistos, el Gerente Regional de Salud dispone la conformacién
de la “Comision de Bono de Salud Publica Ley N° 30529 de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa”, de la Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud, tomando en consideracian
los criterios sefalados lineas arriba y siendo necesario dicha comision:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado por el

TR Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley M° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
£4 '% Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N°® 27902, Ordenanza
¢ ¥2Be ? Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de
ﬂ;‘ Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley N® 27444 del Procedimiento
Nt et Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N 22867 de

Desconcentracion de los Sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199 -
Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones y
los Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud respectivamente,
Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Pablico;

Estando a dispuesto por el Gerente Regional de Salud y con Visto Bueno de la Directora Ejecutiva
de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, a partir de la fecha de |a presente Resolucién Ia "Comision de Bono
de Salud Publica Ley N° 30529 de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”, de la Unidad
Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiemno Regional de Arequipa,
Sector 99 Regiones, quedando conformada por los siguientes servidores:

TITULARES

A. PRESIDENTE
» Directora Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa

B. SECRETARIO TECNICO
» Director de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

C. MIEMBRO
» Directora Ejecutiva de Recursos Humanos GERSA.

* Médico Walther Sebastian Oporto Pérez — Representante de los Profesionales de la Salud
Gerencia Regional de Salud de Arequipa

» Bidloga Edith Petronila Zegarra Tejada - Representante de los Profesionales de la Salud de la
Gerencla Regional Salud Arequipa.
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Articulo 2°.- Participara como contral concurrente el Organo Regional de Contral Institucional
(ORCI).

&

Articulo 3°.- La comisidn constituida por la presente Resolucion, sers la responsable de emitir el

informe final, a que Profesionales de la Salud les corresponde el Bono de Salud Pibica de
acuerdo a los disposiciones legales vigentes.

Articulo 4° - NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucién a los integrantes de la presente

Comisién, instancias internas de |a Gerencia Regional de Salud para su conocimiento y fines
consiguientes.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alogii Quince (...02..) dias del

mesde ... .KRY0 . delafp. 2011 .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

mtlhdd.)
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SE RESUELVE

ARTICULD 10 Otorgar Licencia por Incapacidad Temporal para el Trabajo, a dofa Ly
Eliana Dalesayi Pacheco Santos, Directora Elecutiva de |3 Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos, Nivel F-4 de la Sedea Administrativa de |3 Gerencia Regional de Salug Arequipa,
Unidad Ejecutora 400 Salud Areguipa, Pliego 443 Gobhierng Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales, de acuerdo = detalle siguienta:

o = DESDE | . | DiAspE |

ESPECIE VALORADAGITT . | HASTA | LICENCIA -

ESPECIE VALORADA N” (774754 | 101207 | o101 1 !

| ESPECIE VALORADA N 0274 185 | 601201 16/01/2017 | 1 }
| CITT N° A-0003-00012832-17 | 2smzm07 | 2000312017 24

TOTAL DIAS DE LICENGIA } 2 |

De los veintiseis (26) dias de licencia clorgados durante g EJEICiCio presupuestal 2017,
veinte (20) seran rémunerados por la Institucion ¥ los seis (08) restantes, seran subsidiados
por Essalud.

ARTICULO 2° - Autorizar a la Unidad de Remuneraciones ¥ Planillas de |a Oficina Ejecutiva
de Recursos Humanos de i Gerencia Regional de Salyd de Arequipa, suspender en g
Sistema de Remuneraciones y Planilias el Pago de Haberes a |3 mencionada funcionaria a
partir del 15 de Marzo hasta el 20 de Marzo del 2017, periodo que sera subsidiado por
Essalud.

ARTICULQ 3°- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces es la
encargada de notificar |g presente Resolucion a |3 parte interesada y |as instancias
correspondientes dentre de los términas de Ley, bajo responsabilidad, Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficing de Estadistica para |a publicacion de Ia Resolucion y anexos
en el Portal weh institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional da Salyd Arequipa, a los 5'5‘5

(.-&..) dias del mes de SRl L e delafip ., 200y

REGISTRESE Y com UNIQUESE

LEDPS! ZHMJ’%
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